
GCP（Global Career Program）募集要項 

 

1. 目的  

 海外事業所への赴任を通じて、多様でグローバルな経験・視野・スキルを 

 身につけ、帰任後に幅広いフィールドで活躍ができる人材の育成  

 

2. 応募資格 

 ・SMOJ/SOCS 正規社員  

 ・勤続 4 年以上（毎年 10 月現在）   

 ・原則 35 歳まで  

 ・TOEIC650 点以上  

 ・GCP 未経験者  

 

3. 赴任地 

各海外事業所からの求人状況および合格者の 職務経歴・語学力、 

 希望職務などを勘案し決定 

  

 ＜近年の赴任実績＞ 

  アメリカ、カナダ、インド、ハンガリー、フィリピン、サウジアラビア、 

  ロシア、イラン、アルゼンチン、ポーランド、中国 など   

     

4. 赴任期間 

 原則３年間（但し業務の状況により延長、短縮あり）とし、 

 期間終了後は原則 SMOJ Gp へ帰任  

 

5. 募集人員 

 若干名 

 

6. 応募締切 

 11 月 25 日（金）までに専用アドレスに応募用紙を送付 

  ※上長の事前承認の必要なし 

 

7. 提出先 

 


